
นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน

วิสัยทัศน์

“โรงพยาบาลจักราช เป็นโรงพยาบาลช้ันนําด้านเวชปฏิบัติครอบครัว ในเขตนครชัยบุรินทร์”

พันธกิจ

1. พัฒนาระบบเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูอย่างมีคุณภาพ ครอบคลุม

และ ต่อเนื่อง

2. พัฒนาเครือข่ายสุขภาพเข้มแข็ง

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ บุคลากร และสารสนเทศ

แผนยทุธศาสตรข์ององคก์ร ปี 2562 – 2565

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการเข้าถึงบริการปฐมภูมิ 5 กลุ่มวัย ให้มีคุณภาพ

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการดูแลกลุ่มวัยทํางาน

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการดูแลหญิงตั้งครรภ์และทารกแรกเกิด

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการดูแลก่อนวัยเรียน

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการดูแลเด็กวัยเรียน

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคติดเชื้อและโรคระบาด

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบบริการคลินิกรายกลุ่มโรค



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการจัดการความเส่ียง

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการความเสี่ยง

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเครือข่ายสุขภาพให้มีคุณภาพ

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ให้เข้มแข็ง

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (รพ.สต.)

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาส่ิงแวดล้อมเอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพ

กลยุทธ์ที่ 10 ปรับปรุงสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล

กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาส่ิงแวดล้อมเอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารบุคคล

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที่ 2 จัดสรรบุคลากรมีความเพียงพอกับภาระงาน

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมบุคลากรมีความสุขในการทํางาน

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบสารสนเทศ

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศให้รองรับเวชปฏิบัติครอบครัวให้เป็นเลิศ ( Smart Health Care)

ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลังให้มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย์

------------------------------------------------


